Uplne znenie!
KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2018 v zneni neskorSich dodatkov

uzavreta medzi

Zamestnavatel'om: ,,DUNAJ®, Zariadenie socidlnych sluzieb Kovacov
943 66 Kovacov 482, posta Chlaba

zastipenym , riaditelom /d’alej len ,,zamestnavatel**/
na jednej strane
a

Zakladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zvézu zdravotnictva
a socidlnych sluzieb pri Domove socidlnych sluZieb, 943 66 Kovacov posta Chl'aba

zastupenou , predsedkynou Vyboru SOZ Z a SS /d’alej len ,,odbory*/

na druhej strane

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruZzovani obcCanov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského
odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb /d’alej len ,,.SOZ Z a SS*/,
zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢. VVS/1 -2200/90-1-7, z ktorych vyplyva
aj opravnenie prislusného odborového orgdnu a jeho funkcionarov rokovat’ a uzatvarat
kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’'ovacou listinou zo dia 1.7.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit KZ vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva /d’alej len ,,KZ*/ je uzavreta podl'a zékona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BlizSie upravuje individualne
a kolektivne pravne vztahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami zastupenymi
odbormi, v stlade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme /d’alej len ,,Zakon o odmenovani..”/, Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z.
z. vV zneni neskorsich predpisov /d’alej len ,,ZP*/, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
na rok 2018 pre zamestnavatel'ov , ktori pri odmetniovani postupuju podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace verejnom



zaujme (d’alej len ,,KZVS*) a d’al§imi vS§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi .
2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne platné pravne

predpisy.

Clanok 3
1. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvne strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavidzkov vyplyvajucich z tejto KZ v rdmci
svojej posobnosti.

Clanok 4
Naroky, ktoré vzniknt z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom , sa
uplatituji a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovna zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Cast’ IL

Vzajomné vztahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel’ je povinny umoznit' posobenie odborov na pracovisku a uznava odborovu
organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Pre
¢innost’ odborov bude zamestnavatel vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich
prava, vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej
kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnavatel umozni odborovej
organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom zverejiiovala

vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.

Odborova organizicia a zamestnavatel' sa dohodli, Ze odborova organizacia Ustne oslovi
kazdého zamestnanca za ucelom ponuknutia mu clenstva v nej. Novych zamestnancov

oslovi najneskor do siedmych dni odo diia vzniku pracovného pomeru zamestnanca.

Odborova organizacia, po dohode so zamestndvatelom, bude informovat zamestnancov

0 svojej ¢innosti v listinnej podoby vo verejnych priestoroch —v jedalni zamestnancov.



Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne odborom bezplatne bezné kancelarske zariadenie a kancelarske
potreby a v dohodnutom rozsahu tiez telefonnu, resp. aj faxova linku a uhradi s tym
suvisiace naklady. V primeranom rozsahu a na zaklade svojich moznosti umozni tla¢enie
a distribticiu pisomnych materialov.

Clanok 7

Zamestnavatel sa bude podla potreby stretdvat’ s vyborom zakladnej odborovej
organizacie s cielom prerokovania zalezitosti a rieSenia problémov tykajucich sa oboch
stran.

Clanok 8

Zamestnavatel sa zavdzuje pravidelne prizyvat’ povereného zastupcu odborov na porady
organizacie.

Clanok 9

Na vykonéavanie odborarskych funkcii, na ucast’ na odborovych akciach , schddzach,
konferenciach zjazdoch, odborarskom vzdelavani a pri vybaveni hosp. zaleZitosti ZO(
V zaujme zamestnancov), ak ich nie je mozné vykonavat mimo pracovného Ccasu,
poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom pracovné volno
s nahradou mzdy. Za ¢innosti suvisiace s plnenim uloh organizacie si povazované najmé
kolektivne vyjednavanie, pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania,
kontroly, dohl'ad nad ochranou prace podla ustanoveni § 229 ods. 4, 231 ods. 1 a Siestej
Casti ZP.

Clanok 10

Zamestnavatel’ bude pravidelne mesacne zrdzat’ zo mzdy zamestnancov finan¢nu Ciastku
vo vyske 1% z jeho Cistého mesacného zarobku, alebo penazného plnenia nahradzajuceho
mzdu. Zamestnavatel' zrazené financné Ciastky poukdze v prospech uctu , ktory mu
zamestnanci nahlasia, najneskor do 3 dni po vykonani zrazky zo mzdy. Zamestnavatel’ na
svoje naklady poukaZze na poziadanie zamestnanca Casti jeho mzdy, aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil.

Clanok 11

1. Odborovi funkcionari nebuda zo strany zamestnavatel’a diskriminovani za ich namety
a kritické pripomienky, nesmu byt’ za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie
zamestnavatelom znevyhodnovani ani inak postihovani (§240 ods. 7 ZP).

2. Odborovi funkcionari sa zavdzuji zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach
0 ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené za
doverné. Tato povinnost’ trva aj pocCas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak.



Cast’ II1.

Spoluticast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt’ahoch

Clanok 12
1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizdcie zacastiiuju na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti

zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch st najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel’ poziada odborovi organiziciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do7 kalendarnych dni
od poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavizny
pravny predpis neustanovuje inak.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie tak4 forma vzajomnych
vztahov, ked’ na vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatela, sa vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas
alebo dohoda s odborovou organizéciou.

2. Zamestnavatel s odbormi spolurozhoduje na ziklade prisluSnych ustanoveni
Zakonnika prace najmi v tychto pripadoch:

a) § 240 ods. 6,7,8, skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
vypovedou alebo okamzitym skoncenim , s odborovym funkciondrom na
ktorého sa vztahuje zvySend ochrana

b)§ 39 ods. 2, vydavanie predpisov a pravidiel o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci

¢) § 90 ods. 4, zaciatok a koniec pracovného ¢asu a urenie rozvrhu pracovnych
zmien

d) § 91 ods. 2, podmienky poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie

e) § 93 ods. 3, skratenie nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni

f) § 136 ods. 1, poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie

g) § 144a ods. 6, rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace

h) § 111 ods. 1, prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

3. Zamestnavatel vyda pracovny poriadok len po predchddzajucom suhlase
odborovej organizacie, inak je neplatny (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z.z.) Tato povinnost
zamestnavatel'a sa vzt'ahuje aj na kazdu zmenu pracovného poriadku.

4, Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny
poriadok musi byt’ kazdému zamestnancovi pristupny.



Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a
dialég medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou , ktoré sa tykaju vykonania
urCit¢ho pravneho tukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny
prerokovat’ alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa
uskuto¢ni zrozumitelnym sposobom vo vhodnom ¢ase s cielom dospiet’ k dohode.
Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou
najma4 tieto otazky:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
je ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov.

3. Na zéklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou
organizaciou najmé tieto otazky:

a) opatrenia vztahujice sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2ZP)

b) opatrenia umoznujice predist hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit’ (§ 73
0ds.2 ZP)

c) vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
(§74 ZP)

d) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§94 ods. 2 ZP)

€) organizacia prace v noci (§ 98ods. 6 ZP),

f) podmienky stravovania (§ 152 ),

g) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov (§ 153 ZP)

h) opatrenia na vytvdranie podmienok zamestndvania zdravotne postihnutych
Zzamestnancov

1) nahrada Skody spdsobend zamestnancom a obsah dohody o sposobe jej thrady (§191
0ds.4 ZP),

j) rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§
198 ods. 2 ZP)

Clanok 15
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom obozndmit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborovlii organizdciu vcas zrozumitelnym spdsobom
predloZenim tustnej alebo pisomnej informéacie alebo podkladov.



2. Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizécii raz rone Ustnu spravu o svojej
hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji ¢innosti.

3. Na zéklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ informuje odborovu organizaciu
najma o tychto otdzkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP)

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP)

C) novo-uzatvorené pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP)

d) vol'né pracovné miesta na neurcity ¢as, na kratsi pracovny ¢as (§ 48 ods. 8 a § 49 ods.
6 ZP)

e) informacie suvisiace s hromadnym preptstanim (§ 73 ods. 2 ZP)

f) zamestnavanie zamestnancov v noci ( § 98 ods. 7 ZP)

Cast’ V.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 16

1. Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii raz ro¢ne informaciu o NOVO-
uzatvorenych pracovnych pomeroch.

2. V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového
konania podla § 5 zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme, zamestnavatel do
vyberovej komisie vymenuje tieZ zastupcu odborov.

Zamestnavatel’ informuje zamestnanca pri ndstupe do zamestnania o pdsobeni odborovej
organizacie na pracovisku.

3. Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodiovat preto, Ze
zamestnanec uplatiluje svoje prava vyplyvajiuce z pracovnopravnych vztahov, vratane
KZ. Nikto nesmie byt’ na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze podd na iného zamestnanca staznost,
zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

4. Zamestnanec moze vykonavat prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom
zamestnavatel'a alebo po dohode s nim pracu doma alebo na inom ako zvy€ajnom mieste
vykonu préace za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovne;]
zmluvy, to umoznuje. (§52 ods. 5 ZP)

Clanok 17

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze pri realizacii uloh transformécie bude mat na
zreteli uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvdznosti na ich pracovné
zaradenie .

2. Zamestnavatel' spravidla 1 mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované
Strukturdlne zmeny, racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat zamestnancov.
Zaroven snimi prerokuje navrh ich dalSieho pracovného uplatnenie, pripadne



rekvalifikéacie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich uvolnenia.

3. Zamestnavatel' bude priebezne zverejiiovat’ informacie o volnych pracovnych
miestach spdsobom dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani
0 tychto pracovnych prilezitostiach.

4. Zamestnancov, ktorym da zamestnavatel’ vypoved podl'a § 63 ods. 1 pism. a/ a lebo b/
ZP, bude zamestnavatel’ viest' v evidencii. V pripade, Zze sa uvolni alebo vytvori nové
pracovné miesto a zamestnanec bude spliiat’ stanovené podmienky, bude mu ponuknuta
moznost’ uzavriet’ pracovny pomer.

Clanok 18

1. Zamestnavatel” je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako dojde k prechodu
prav apovinnosti  z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat odbory
a skuto¢nostiach uvedenych v § 29 ZP.

2. Ak dojde kprechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestnavatel' povinny dodrziavat KZ dohodnutu s predchadzajicim zamestnavatel'om
a to az do skoncenia jej G€innosti.

3. Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajsieho
zamestnavatel'a na preberajuceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia ¢lenov
prislusného odborového organu zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak
sa nedohodnt inak.

4. Ak vznikni na to dovody abudu splnené zdkonom stanovené podmienky pre
hromadné prepustanie, bude zamestnavatel' o tom informovat” odbory a bude dosledne
postupovat’ podl'a ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 19

1. Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnanca alebo
zamestnavatela, je vypovedna doba jeden mesiac. Ak zamestnanec odpracoval
U zamestnavatela najmenej 1 rok, je vypovednd doba dva mesiace. Ak zamestnanec
odpracoval u zamestnavatel'a najmenej desat’ rokov, je vypovedna doba tri mesiace.

2. Pri vypoved’ z dovodov ustanovenych v §63 ods. 1 pism. a az c, je vypovedna doba
dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca v ZSS ku dnu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok amenej ako pat rokov, alebo tri mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca v ZSS trval najmenej pat’ rokov.

Clanok 20

1. Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo
dohodou z organizaénych doévodov, bude zamestnavatel postupovat v sulade
S prisluSnymi ustanoveniami ZP /§74 /, pricom je povinny :



a) Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
vopred prerokovat prisluSnym odborovym organom , inak su neplatné.

b) Clenovi prislugného odborového organu, ktory je opravneny spolurozhodovat’ so
zamestnavatel'om v ¢ase funkéného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skonci,
mdze dat’ zamestnavatel’ vypoved alebo s nim okamzite skoncit’ pracovny pomer
len s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu, inak st neplatné.
Za predchadzajici suhlas sa povazuje aj, ak odbory pisomne neodmietli udelit’
zamestnavatel'ovi suhlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal.
Zamestnavatel’ moze pouzit’ predchadzajuci sthlas len v lehote dvoch mesiacov od
jeho udelenia. Ak prislusny odborovy organ odmietol udelit’ predchadzajuci suhlas
k vypovedi alebo k okamzitému skoncéeniu pracovného pomeru, je skoncenie
pracovného pomeru z toho dovodu neplatné. Dalsi postup je stanoveny v § 240 ZP.

2. Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dovodu organizaénych zmien
prihliadne na socialnu a ekonomicku situdciu zamestnancov a podl'a moznosti neskonci
pracovny pomer

a) s osobami manzelmi stcasne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet'a mladsie ako 15 rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 10
rokov,

e) so zamestnancom, ktory v ZSS odpracoval 20 a viac rokov.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré
stvisia so skonfenim pracovného pomeru alebo prihlasenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie na prisluSnom urade prace.

Clanok 21
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnanom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. a/ az ¢/ odstupné v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako piat rokov,
dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pdt rokov a menej ako desat’ rokov, trojnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
amenej ako dvadsat’ rokov, Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel' vyplati zamestnanom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. a/ az ¢/ odstupné v sume jeho priemerného mesa¢ného
zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky, dvojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov, trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,
Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov, patnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2.Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou



alebo dohodou z dovodu, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou , alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssiu pripustni  expoziciu ureni rozhodnutim organu verejného
zdravotnictva, odstupné vo vyske 11 nasobku funk¢éného platu.

3.Zamestnavatel’ vyplati pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkova c¢innost’ je viac ako 70% a ak zamestnanec poZiada o
poskytnutie predcasného starobného dochodku, starobného déchodku alebo invalidného
dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skon¢eni odchodné vo vyske dvojnasobku funkcéného platu.

Clanok 22

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
rozvrhnuty pracovny cCas tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas
maximalne 35 hodin tyzdenne.

Pracovna doba (pracovisko Kovacov)
Pracovny Funkéné Pracovné dni Soboty,
Usek zaradenie nedele
Zdravotny Sestry, 06,00-14,00
usek praktické sestry 07,00-15,00
na 1 zmenu sanitarky,
opatrovatel’ky
na zmeny sestry,
praktické sestry 06,00-18,00
sanitarky, 18,00-06,00
opatrovatel’ky
hlavna sestra, 06,00-14,00
usekové 07,00-15,00
sestry
Ekonomicky THP 07,00-15,00
usek
hlavna kucharka 06,00-14,00
kuchar (denny) 07,00-15,00
kuchari 06,00-18,00
upratovacky 06,00-14,00
pracky 06,00-14,00
kraj¢irka 06,00-14,00
udrzba 08,30-16,30 06,00-17,00 so.




vodi¢ 07,00-15,00
vratnici 06,00-17,00 07,00-17,00
Socialny socialny 07,00-15,00
usek pracovnici
ekonom 07,00-15,00
na soc. useku
InStruktori 07,00-15,00
soc.rehabilitacie
Pracovna doba (pracovisko Chlaba)
Pracovny Funkéné Pracovné dni Soboty,
usek zaradenie nedele
Zdravotny Usekova sestra 07,00-15,00
usek Sestry, 06,00-18,00
na 1 zmenu prakticka sestra 06,00-18,00
sanitarky 06,00-14,00
06,00-18,00
sanitarky,
na zmeny opatrovatel’ky 06,00-18,00
18,00-06,00
Socialny In$truktori soc. 07,00-15,00
usek rehabilitacie 06,00-14,00
06,30-17,30
Ekonomicky upratovacka 07,00-15,00
usek
Pracovna doba (pracovisko Salka)
Pracovny Funké¢né Pracovné dni Soboty,
usek zaradenie nedele
Zdravotny Usekova sestra 07,00-15,00 6,00 -18,00
usek Sestra 06,00-18,00
nalzmenu Prakticka sestra 06,00-18,00
na zmeny Opatrovatel’ky 06,00-18,00
18,00-06,00
Socialny Instruktori soc. 06,00-18,00
usek rehabilitacie 06,00-14,00
Ekonomicky Upratovacky 06,00-14,00
usek na 50% tvéazok 08,00-12,00




Pracovna doba (pracovisko Chl’aba II.)

Pracovny Funk¢né Pracovné dni Soboty,
usek zaradenie nedele
Zdravotny Usekova sestra 07,00-15,00 6,00 -18,00
usek Sestra 06,00-18,00
na 1 zmenu Prakticka sestra 06,00-18,00
na zmeny Opatrovatel’ky 06,00-18,00
18,00-06,00
Socialny InStruktori soc. 07,00-17,00
usek rehabilitacie 07,00-15,00
Ekonomicky Upratovacky 06,00-14,00
usek na 50% tvizok 08,00-12,00
2. Zamestnavatel’ pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori

priaznivé podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota
zamestnancov aj prisposobenim zmien k dopravnym prostriedkom, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody.

3. Zamestnavatel’ vyhovie ziadosti tehotnej zamestnankyne, zamestnanca ktory sa
trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stard o
blizku osobu, ktora je tplne bezvladna, o kratsi pracovny ¢as alebo inu vhodnu tpravu
pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

4.  Zamestnavatel vzmysle § 91 ZP je povinny poskytnit' pracovnikovi, ktorého
pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut. Prestavky a odpocinok na jedenie sa nezapocitavajii do pracovného ¢asu.

Clanok 23
Dovolenka

1.Vymera dovolenky zamestnancov sa predlzuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v

§ 103 ods. 1 a 2 ZP. Zamestnanec ma na uvedentl dovolenku pravny narok podla tejto
KZ.

Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov prislicha zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.
Zamestnancovi, ktory sa za¢ne alebo prestane trvale starat’ o dieta v priebehu kalendarneho
roka, zvysenie dovolenky za kalendarny rok na 5 tyzdiiov patri v pomernom rozsahu, ktory
vychadza z podielu poctu dni trvalej starostlivosti o diet’a v prisluSnom kalendarnom roku a
poctu dni kalendarneho roka.

2. Dodatkova dovolenka prislicha vo vymere 1 tyzdna zdravotnickym zamestnancom na
zaklade § 106 ods. 2 pism. d/ ZP.



3. Dobu c¢erpania dovolenky urcuje organizacia podl'a planu dovoleniek po prerokovani
S prislusnym odborovym orgdnom, tak aby pracovnik mohol "2 dovolenky Ccerpat
spravidla vcelku. Pri urceni planu dovoleniek treba prihliadat’ na ulohy organizacie a na
opravnené zaujmy pracovnikov.
Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 24

v

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla  zdkon ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorSich predpisov, vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie
tohto zdkona a v ich rdmci podla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo
vnutorného predpisu.

Clanok 25
Tarifny plat

Zamestnavatel' poskytuje tarifny plat: podla zidkladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenej v prilohe ¢. 3 k zédkonu ¢.
553/2003 Z. z.

Clanok 26

Okruh dohodnutych pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami , ktorym sa
tarifny plat ur¢i podl'a prisluSnej stupnice platovych tarif a v rdmci rozpédtia najniZsej
platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy , do ktorej s zaradeni ,
nezavisle od diZky zapogitanej praxe:

opatrovatel’ky

pracky

krajcirka

upratovacky

hlavna kucharka

kucharky

pomocné kucharky

udrzbari -vodici

praktické sestry

sanitarky

vratnici

Clanok 27
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ vediicim zamestnancom v tychto



pracovnych poziciach:

riaditel’ ZSS

veduca zdravotného useku

usekové sestry

veduca ekonomického useku

veduca oddelenia stravovania
prevadzkovy technik

veduca socialneho tseku

veduca socialneho oddelenia

veduca oddelenia socidlnej rehabilitacie

2. Pri posudeni naro¢nosti riadiacej prace zamestnavatel' zohladnuje: pocet
podriadenych zamestnancov, pocet prijimatelov socidlnych sluzieb, ktorym poskytujua
sluzby podriadeni zamestnanci veduceho zamestnanca, rdznorodost vykonavanych
pozicii alebo ¢innosti podriadenych zamestnancov.

Clanok 28
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok aZz do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Limit
osobného priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy
,do ktorej je zamestnanec zaradeny. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho
zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca.

2. Osobny priplatok zamestnavatel’ prizna

a) z dovodu dosahovania vynikajucich pracovnych vysledkov zamestnancom

b) za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti, napr. pri zastupovani
dlhodobo nepritomného zamestnanca, ktory nie je vediucim zamestnancom z iného
dévodu, ako je Cerpanie zakonnej dovolenky.

3. Zamestnavatel’ polro¢ne informuje zastupcov zamestnancov o moznostiach
svojho rozpoctu s cielom, aby motivacna zlozka platu zamestnancov vyplatenou formou
osobného priplatku predstavovala najmenej 5% nékladov na platy.

4, Novym zamestnancom mdze byt prvykrat priznany osobny priplatok po
odpracovani 3 mesiacov odo dna nastupu do zariadenia. Mimoriadne moze byt priznany,
ako motivacny osobny priplatok od prvého dna nastupu zamestnanca do zariadenia napr.:
pocas mimoriadnej situdcie.



Clinok 29
Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace — sa vypusta

Clanok 30
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu vykonava
striedavo vo vSetkych zmendach, patri priplatok za zmennost’ mesacne najmenej vo vyske
20,-€ mesacne.

Clanok 30b
Kreditovy priplatok

Zdravotnickemu zamestnancovi, za sustavné prehlbovanie  odbornej sposobilosti
akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdelavanim, patri kreditovy priplatok najmene;j
vsume 22,50 € mesacne. Kreditovy priplatok zamestnavatel’ priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zdravotnicky zamestnanec
ziskal potrebnych pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov.

Clanok 31
Odmena

ZSS poskytne zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujuce;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajacich z druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovne;j
ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného
platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidécii a odstraiiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysSky pisomne odovodni veduci
zamestnanec prisluSného useku. Vysku odmeny urci riaditel ZSS, maximalne vSak do
vySky vytvorenych tGspor mzdovych prostriedkov odsthlasenych v rozpoéte zariadenia
na prislusny kalendarny rozpoctovy rok.

Odmenu riaditel'a ZSS priznava predseda Nitrianskeho samospravneho kraja

Clanok 32

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
funk¢éného platu , pricom priplatok nemoze byt’ nizsi, ako 1,724 Eur za hodinu préce.



Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'n priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby funkéného platu , pricom priplatok nemoze byt nizsi, ako 2,155 Eur za
hodinu prace v sobotu a neméze byt nizsi ako 4,31 EUR za hodinu prace v nedel’u.

Priplatok za pracu vsobotu anedelu prislicha zamestnancom aj vtedy ak pracujt
v jednozmennej prevadzke , ale organizacia im rozvrhne pracovny cas tak, aby pracu
vykonavali aj v sobotu alebo nedel'u.

Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok priplatok vo sume 100% hodinove;j
sadzby funkéného platu.

Cast’ VI
Socialna oblast’

Clanok 33
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podla predpisov platnych do 31.
decembra 2003 zachoval vynimku z plnenia kvalifika¢ného predpokladu vzdelania alebo
z plnenia osobitného kvalifikacného predpokladu, zostava tdto vynimka zachovana po
cely ¢as vykonavania pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom , aky
ma pracovna ¢innost’, na ktorej vykondvanie bola vynimka udelena.

2. Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie.

3.  Zamestnavatel umozni ucast’ svojich zamestnancov na Skoleniach a seminaroch
organizovanych odbornymi spolocnostami. Bliz§ie podmienky sa dohodn priamo so
zamestnancami.

4. Zamestnavatel’ pre vopred odstihlasené kategorie odbornosti, ktoré s mimoriadne
dolezit¢ pre udrzanie kvality poskytovanych sluzieb umozni zakupenie odborne;j
literatiry. Jedenkrat mesacne sa uskuto¢fiuji seminare, prednasky na prehibenie
odbornych vedomosti pracovnikov zdravotného a socialneho tseku.

5. V pripade chystanych organizaénych zmien zamestnavatel’ v spolupraci s odbormi
a prislusnym uradom prace bude zabezpecovat' rekvalifikdciu zamestnancov za ucelom
ziskania odbornosti pre ich d’alSie pracovné uplatnenie.

Clanok 34
Stravovanie

1. Stravovanie zamestnancov (§ 152 ZP) sa zabezpecuje vo vlastnom zariadeni,
podavanim jedného teplého hlavného jedla a vhodného napoja v priebehu pracovnej
zmeny, pracovnou zmenou je vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

2. ZSS prispieva na stravovanie vo vySke 55% hodnoty jedla a zo socialneho fondu vo
vyske 0,51 € na jedno hlavné jedlo.



3. Ak ZSS nema moznost’ zabezpecit’ stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni (
napr. vnocnej zmene) je povinny zabezpeCit zamestnancom  vyber medzi:
zabezpeCenim stravovania formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim
finan¢ného prispevku.

4 ZSS prispieva khodnote stravovacej poukazky ak  finan¢nému prispevku na
stravovanie v sume 55 % zo sumy 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach. Prispevok podla prvej
vety sa zaokrihl'uje na najbliz8i eurocent nahor a prispieva zo socidlneho fondu vo
vyske 0,40 € na jedno hlavné jedlo.

5 Naroky zamestnancov a povinnosti zamestnavatela pri zabezpeCovani stravovania
zamestnancov su blizSie upravené v internej smernici vydanej dna 25.2.2021 v zneni

neskorsich dodatkov.

Clanok 35
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
Zamestnavatel’ pri doCasnej pracovnej neschopnosti, v sulade s § 8 ods. 2 zékona ¢.
462/2003 Z. z., bude zamestnancovi poskytovat' nasledujucu nahradu prijmu, ktorej
vyska je v obdobi
od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dila doCasnej pracovne;j
neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zédkladu uréeného podla osobitného
predpisu (§55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni) a
od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 36
Socialny fond

1. Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon ¢. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsSich predpisov.

2. Zamestnavatel tvori socialny fond ako thrn :

a) povinného pridelu vo vyske 1 %

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Prostriedky fondu su uvedené na osobitnom ucte fondu zamestnéavatela.

4, Z fondu prispevkov sa poskytne

a) na zavodné stravovanie

b)na regeneraciu pracovnej sily

¢) na dalSiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov

5. Prispevok z fondu mozno poskytnut’ aj pre rodinnych prislusnikov.



Cast’ VIL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 37
Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,,BOZP) postupuje v sulade so ZP , zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. O bezpecCnosti a ochrane
zdravia pri praci a o doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 309/2007 z. z. (d’alej
len ,,zdkon €. 124/2006%), zakonom ¢. 355/2007 Z. z. O ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon C¢.
355/2007 Z. z. ' a d’al§imi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 38

1. Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnoti a podla potreby
zaktualizuje koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné¢ zamery a program realizacie
tejto politiky.

2. Zamestnavatel’ najmi urci bezpecné pracovné postupy a vyda vnatorné predpisy a
pravidla o BOZP po dohode s odborovou organizaciou v sulade s § 6 ods. 1 pism. )
zakona €. 124/2006 Z. z.

3. Na zabezpecenie ochrany zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je
mozné odstranit’ nebezpecenstva prostriedkami kolektivnej ochrany je zamestnavatel
povinny vypracuvat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov /d’alej len OOPP/ ana jeho zdklade bezplatne
poskytovat’ prisluSnym ohrozenym zamestnancom potrebné a u€inné OOPP.

Clanok 39

1. Zamestnavatel na zdklade navrhu odborovej organizacie vymenuje troch
zastupcov zamestnancov pre BOZP. Jeden zastupca zamestnancov pre BOZP nesmie
zastupovat viac ako 55 zamestnancov.

2. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho
plnenia uloh zabezpecit’ vzdelavanie, poskytnit’ im pracovné volno s nahradou platu v
primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3. Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySeni pracovnopravnu ochranu
obdobne ako funkcionari odborovej organizacie.

Clanok 40

Odborové organizicia ma pravo vykonat’ kontrolu nad stavom BOZP v stilade s § 149 ZP
najma:

a) kontrolovat’ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel' vySetruje pri¢iny vzniku pracovnych urazov a
zucCastiiovat’ sa na takomto vySetrovani,

c) pri zisteni podmienok, ktoré¢ priamo ohrozuju zdravie alebo Zivot zamestnancov ,
pozadovat’ svojim opatrenim prerusenie prace s oznacenim prace a ¢asu , odkedy sa ma



praca prerusit’

d) na informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov,

na prerokovanie nahrady Skody spOsobenej pracovnym urazom, chorobou z povolania
alebo inej nebezpecnej udalosti.

Cast’ VIIL
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 41

1. Zamestnavatel' sa zvdzuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich
moznosti bezplatne poradenstvo najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej,
s cielom predchadzat’ konfliktnym situacidm.

2. Staznost’” zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vzt'ahov alebo
plnenia zavizkov z KZ bude rieSeny bez zbytocného odkladu na urovni prislusného
veduceho. Ak st'aznost” alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na zaklade
ziadosti zamestnanca, zaoberat’® prisluSny odborovy orgdn a povereny zastupca
zamestnavatel’a, tak aby boli st'aznosti alebo spor vyrieSené do 30 dni od ich vzniku, ak
tomu nebrania in¢ vazne dovody.

3. Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami spojené s uzatvaranim KZ buda
rieSené kolektivnym vyjedndvanim. V pripade jeho netspesnosti sa bude postupovat
Vv zmysle Zakona o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 42

Kolektivhu zmluvu v dobe jej platnosti a G¢innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo
vsetkych jej ustanoveniach. Kazdd zo zmluvnych strdn mdéze navrhnat rokovanie
0 zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne
odpovedat’ najneskdr do 30 dni, ak sa nedohodnu inak a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Pri zmene kolektivnej zmluvy sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy. Blizsi
postup je upraveny v zakone €. 2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 43

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonCenim platnosti jestvujuce;j
kolektivnej zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 44

Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami
zmluvnych stran . Je zavdzna v dobe jej platnosti a u¢innosti.



Clanok 45
Tato kolektivna zmluva je u¢inna od 1.1.2018
Doba platnosti a uc¢innosti KZ na rok 2018 sa predlzuje do 31.12.2024 a ak pred ukoncenim
doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepredlozi pisomny navrh na uzatvorenie
novej KZ, tato KZ ostava platné a u¢inna az do uzatvorenia novej KZ.

Clanok 46

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, zavdzuju sa ju
dodrziavat’ a preto ju na znak toho podpisuju.

Statutadrny zastupca zamestnavatel'a predseda zékladnej odborovej
organizacie



